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1. Prdambel

8 elbstorganisiertes Arbeiten férdern
C ourage zeigen

H erausforderungen annehmen

W mgangsformen pflegen

Lc‘inger' gemeinsam lernen

E inladende Lernumgebung schédtzen

B crufliche Orientierung geben
A nderssein akzeptieren

D emokratie leben

K urse der GTS besuchen
L ernen ERlernen

E Iternarbeit groB schreiben
I T-Kenntnisse erwerben
N eugierde bewahren

E inander unterstitzen

Leitbild der Schule

N iemanden zuriicklassen

Gebundene Ganztagsschule, Schule mit DaZ-Intensivkurs, Gesunde
Schule, Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung, Modellschule
"Integrative Berufsorientierung" mit Erprobung des neuen Rahmenplans
fir AWT/Informatik.. - Viele Titel, die doch nicht zum Ausdruck bringen
konnen, was unsere Schule ausmacht!

Die Grundschule und der weiterfiihrende Teil, die Regionale Schule, sind
in zwei Schulgebduden untergebracht, jeweils mit Fahrstuhl ausgestattet
und als Schulkomplex zusammengefasst. Dazu gehéren zwei Sporthallen,
zwei Computerkabinette, eine Schiilerfirma, eine Mensa, eine Lehrkiiche,
eine  Schul- und eine Gemeindebibliothek - all dies in enger
Nachbarschaft zur értlichen KiTa und iber 6ffentliche Verkehrsmittel
gut zu erreichen. Frisch sanierte Fach- und Klassenrdume spiegeln nicht
nur die Verbundenheit zum Schweriner See wider, sondern bieten auch
die technischen Moglichkeiten zur inklusiven Beschulung.

Derzeit beschulen 24 LehrerInnen in der Grundschule 150, in der
Orientierungsstufe 77 und in der Sekundarstufe 95 SchiilerInnen in
insgesamt 17 Klassen.

Die LRS-Forderung, die Ausbildung zum Streitschlichter, die Ankomm-
und Methodenwoche zum Schuljahresbeginn, der Pflichtkurs Lernen
lernen, traditionelle fach- und jahrgangsiibergreifende Projekte oder
vielfdltige Angebote der Ganztagsschule zeichnen unseren Schulalltag
aus. Unterstitzt werden die engagierten KollegInnen von den
HortnerInnen der KiTa und unserer Schulsozialarbeiterin.

Als Abschliisse konnen die Berufsreife und die Mittlere Reife erworben
werden.




2. Qualitdtsbereiche mit Leitsdatzen und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:

Qualitdatsleitsatz

Unterrichts- und Erziehungstdtigkeit

SchiilerInnen erhalten differenzierte Unterrichtsangebote

MaBnahme

Was wird konkret getan,
um dem Ziel ndher zu kommen?

Verantwortlichkeit

Wer ist fiir die Umsetzung der
MaBnahme verantwortlich?

Termin

Wann soll die MaBnahme
umgesetzt sein?

Indikator

Woran erkenne ich, dass
die MaBnahme vollzogen ist?

IQMV

Teilnahme an der ESF- MaBnahme 2.1 Juni 2019 Zertifikat
3 KollegInnen

In den Fachschaften werden Anregungen zum differenzierten | alle KollegInnen der RS

Arbeiten, zum  handlungsorientierten  Unterricht, zur | und GS mit Tanuar 2020 Fachschafts-

kooperativen =~ Teamarbeit und zu den  sonderpdd. | Unterstiitzung der protokolle

Praxisbausteinen gesammelt und zusammengestellt.

Teilnehmer von 2.1

Schuleinheitliche Differenzierungsmaterialien werden in einer
Holzkiste zusammengestellt.

alle KollegInnen der
GS/RS unter Anleitung

Marz 2020

Differenzierungskiste
in jedem
Unterrichtsraum

Teilnahme an der ESF- MaBnahme 2.2 6 KollegInnen Januar 2020 Zertifikat
In den Fachschaften werden Anregungen zum praxisorientierten alle Fachschaften RegS Tanuar 2021 Fachschafts-
Lernen gesammelt, zusammengestellt und erprobt. protokolle
Die Anregungen werden in einem Ordner zusammengestellt. FS-Leiter Juni 2021 Ordne.r m
Lehrerzimmer
Der Ordner ist in der Sekundarstufe einsetzbar. SL August 2021 Hospitationen




Qualitdtsbereich 1:

Qualitdtsleitsatz

Unterrichts- und Erziehungstdtigkeit

Unsere Schule hat ein Informationssystem fiir LehrerInnen, SchiilerInnen und Eltern

MaBnahme

Was wird konkret getan,
um dem Ziel ndher zu kommen?

Verantwortlichkeit

Wer ist fiir die Umsetzung der
MaBnahme verantwortlich?

Termin

Wann soll die MaBnahme
umgesetzt sein?

Indikator

Woran erkenne ich, dass
die MaBnahme vollzogen ist?

Aktualisierung der Forderpldne

SoPddagoge im Benehmen
mit dem Klassenlehrer

Dezember 2019

Forderpldne liegen vor

Erfassung von SchiilerInnen mit besonderen Auffdlligkeiten

KoordinatorInnen der GS,
OSt und RegS

Oktober 2019

Informationsheft fir
die Lehrkrdfte liegt
vor

Erstellung einer Elternmappe

SL in Zusammenarbeit
mit dem Schulelternrat

August 2020

Elternmappe liegt vor

Erstellung einer Schiilermappe

SL in Zusammenarbeit
mit dem Schiilerrat

August 2020

Schiilermappe liegt vor

Erstellung einer Lehrermappe

SL in Zusammenarbeit
mit der GIB, SBV und OPR

August 2020

Lehrermappe liegt vor

im Schulnetz liegen

Vorliegen aktueller Formulare in digitaler Form SL August 2020 .
Formulare digital vor
Software mit aktuellen
Stdndige Zugriffsmaglichkeit auf aktuelle Rechtsvorschriften SL August 2020 Rechtsvorschriften ist
installiert
personliche Accounts
Etablierung einer Informationsplattform fiir Eltern, SchiilerInnen SL. Info-LK Februar 2020 fiir SuS und LuL mit

und LehrerInnen (z. B. Lo-Net2 und/oder schul.cloud)

konkreten Nutzungs-
moglichkeiten




Qualitdtsbereich 2:

Qualitdtsleitsatz

Schulklima und Schulkultur

Wir begegnen uns freundlich und fair und gehen achtsam miteinander um

MaBnahme

Was wird konkret getan,
um dem Ziel ndher zu kommen?

Verantwortlichkeit

Wer ist fiir die Umsetzung der
MaBnahme verantwortlich?

Termin

Wann soll die MaBnahme
umgesetzt sein?

Indikator

Woran erkenne ich, dass
die MaBnahme vollzogen ist?

Uberarbeitung und Aktualisierung unserer Schulordnung

SL, Lehrerkonferenz,
Elternrat, Schiilerrat,
Schulkonferenz

Oktober 2020

Protokoll
Dienstberatung

Rechtliche Priifung des Entwurfs Frau Herbst Mdrz 2021 scnhr'lf‘rhche
Riickmeldung
- : Protokoll
Beschluss der aktualisierten Schulordnung Schulkonferenz Juni 2021
Schulkonferenz
Prozessbeschreibung: Umgang mit besonderen Vorfdllen SL und Krisenteam Juni 2021 Handreichung liegt vor
MaBnahmenkatalog fiir alle Schulteile erstellen i
9 Arbeitsgruppen Tuni 2022 MaBnahmenkaTclog
Kernaufgabe: Grundschule (65/05/RegS) liegt vor
Start des Modellversuchs Schulhund in der Grundschule zur SoPidagoain 2020-2022 gzh;ﬂ gi:di:;::se S
Verbesserung des Unterrichtsklimas in GU-Klassen der GS 909 ge
etabliert
. . . .. SSA, Prdventionsbeamtin, 2020-2022 ) ) .
Prdvention gegen Mobbing und sexualisierte Gewalt Jugendamt, alle LK laufend keine Mobbinganzeigen
Intervention bei vermuteter o. tatsdchlicher sexualisierter SSA, Prdventionsbeamtin, 2020-2022
Gewalt Jugendamt, alle LK laufend




Qualitdtsbereich 2:  Schulklima und Schulkultur

Qualitdtsleitsatz

Unsere Schule hat ihr Profil geschdrft und die AuBendarstellung gesichert

MaBnahme

Was wird konkret getan,
um dem Ziel ndher zu kommen?

Verantwortlichkeit

Wer ist fiir die Umsetzung der

MaBnahme verantwortlich?

Termin

Wann soll die MaBhahme

umgesetzt sein?

Indikator

Woran erkenne ich, dass
die MaBnahme vollzogen ist?

Arbeitsgruppen

aktualisiertes

Uberarbeitung und Aktualisierung unseres Schulprofils (65/05/RegS) Juni 2022 Schulprofil liegt vor
Uberarbeitung und Aktualisierung unseres Schulprogramms ?g g/egzggfgpse; Oktober 2022 Schzligﬁggi.i?ir::: vor
Uberarbeitung und Aktualisierung unseres 6TS-Konzeptes ?ggjg;g/gfgp;; Oktober 2022 al;‘;unazli:pi:r‘l:”:;ev-gf-
Uberarbeitung und Aktualisierung unseres BO-Konzeptes Z\Gr' :jgg?;gp;; Oktober 2022 a;:sgtlai:;elr;lzi 53«-

Aktualisierung unseres Medienbildungskonzeptes ?Gr'g/eg;%gfgpse)n Dezember 2022 GkTUGllii:ig?:r"::: -

Erstellung der schuleigenen Homepage

AGr, SL, Schultrdger

Dezember 2022

fertige Homepage im
neuen Design liegt vor




Qualitdtsbereich 3:

Qualitdatsleitsatz

Unsere Schule hat ein Medienbildungskonzept erstellt

Lehrerprofessionalitdt und Personalentwicklung, Schulmanagement

MaBnahme

Was wird konkret getan,
um dem Ziel ndher zu kommen?

Verantwortlichkeit

Wer ist fiir die Umsetzung der
MaBnahme verantwortlich?

Termin

Wann soll die MaBnahme
umgesetzt sein?

Indikator

Woran erkenne ich, dass
die MaBnahme vollzogen ist?

Datenanalyse SL, MB Oktober 2019 Analysebogen
: : . . , Protokoll
Zielbestimmung und Fortbildungsmdglichkeiten SL, MB, AGr November 2019 :
Dienstberatung
Erarbeitung eines Medienbildungskonzeptes (MBK) SL, A6r, MB Mai 2020 MBK
Beschlussfassung und Bestdtigung des Medienbildungskonzeptes Lehrerkonferenz, Juni 2020 Protokoll

Schulkonferenz

Schulkonferenz

Zusammenarbeit mit dem Schultrdger bei der Erstellung des
Medienentwicklungsplans (MEP)

SL, MB, Schultrdger

Oktober 2020

MEP

Beantragung der Fordermittel und Bereitstellung der Mittel im

Haushalt Schultrdger Januar 2021 Férdermittelantrag
- - . Investitionen
Realisierung der BaumaBnahmen und Investitionen Schultrdager 2021 . .
bauliche Ertiichtigung
Fortbildungen fiir die Lehrkrdfte SL, IQMV, MB 2019-2021 Zertifikate




3. Bestdtigung durch die Mitwirkungsgremien der Schule

Beteiligung der Mitbestimmungsgremien: Bad Kleinen,
Schulleitung Ortlicher Personalrat Gleichstellungsbeauftragte(r) Schwerbeschddigtenvertreter(in)
Beschluss der Schulkonferenz: Bad Kleinen,

Die Schulkonferenz der Regionalen Schule mit Grundschule ,Am Schweriner See" Bad Kleinen beschlieft das
Schulprogramm fiir den Zeitraum 2019 - 2022

mit den dargestellten Qualitdtsbereichen, Leitsdtzen und MaBnahmen.

Vorsitzende(r) der Schulkonferenz Vertreter(in) des Schultrdgers




4. Genehmigung der Schulbehérde

Ort, Datum

Schulrat / Schulrdtin
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